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Dossier mis a jour selon la...

Usages, accords collectifs et atypiques

Le sommaire

Version 7.1 Date de mise a jour : mardi 9 mai 2017

Ordre public, négociation collective et regles supplétives
Usages : notions de base
Usages : les 3 conditions cumulatives
Usages : comment Y MELEre fiN ... ..ot e e et e e s ebteeeeebaeeeesneeeeesnes 13
Usages : la charge de la preuve
Usages : effets de la dénonciation
Contractualisation d’un usage
Usage et transferts des contrats de travail
Accords collectifs : notions de base
Accords collectifs : durée
Accords collectifs : renouvellement, révision, dénonciation
Accords collectifs : un préambule obligatoire
Accords collectifs : modalités de suivi obligatoires
Publicité des accords collectifs

Publicité des accords collectifs : les précisions apportées par le décret du 3 mai 2017

Accords d’entreprise ou d’établissement : la généralisation des accords majoritaires

La négociation collective depuis la loi travail

Le droit a la déconnexion : nouveau theme de négociation
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Un nouveau droit a I'information pour les employeurs

Accords collectifs : dérogations possibles a la loi

Accords collectifs : ANI

Accords collectifs et accord collectif de branche
Accords d’entreprise, d’établissement ou de groupe

Accords atypiques : notions de base

Autre moyen d’accorder un avantage : I’'engagement unilatéral de I'employeur

Autres informations concernant les accords collectifs

Usages, accords collectifs et atypiques 2



