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Pack CDI a temps
complet

Vous disposez a titre d'exemple de chacun des documents
contenus dans ce pack mais flouté.

) ® e Toutes les informations sur le
droit du travail et droit social
‘ sur www.legisocial.fr



NOTICE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

()RSAY

W Avocats AsToChes

AVERTISSEMENT :

Le présent document et le modéle qui l'accompagne sont donnés & titre
exclusivement indicatif. L'attention des utilisateurs est particulié#rement attirée sur le
caractére nécessairement général des informations délivrées et sur la nécessité
d'adapter ces propositions aux situations particuliéres de chague utilisateur.

La mise & disposition de ces documents de travail ne peut donc étre effectuée qu'a
titre informatif et elle ne dispense pas du recours aux conseils d'un avocat qui les
adaptera en fonction des spécificités de chagque cas.

1. Qu'est-ce qu'un contrat de travail ?

En labsence de définition légale, la jurisprudence considére qu'il y a contrat de travail quand
une personne s'engage a travailler pour le compte et sous la direction d'une autre
moyennant rémunération.

Le contrat de travail se définit donc par trois éléments :

+ la prestation de travail, qui peut avoir pour objet des tiches difiérentes effeciuées
dans tous les secteurs professionnels (artisanal, industriel, agricole) ;

+ la rémunération, qui est la contrepartie de la prestation de travail el peut étre versée
en argent ou en nature, calculée au temps, aux piéces ou a la commission ;

+ |a subordination juridique, critére décisif pour la jurisprudence.

Le contrat de travail se distingue de contrats voisins tels que

+ e contrat de mandat, acte par lequel une personne confie & une autre e pouvoir de
faire quelque chose en so0n nom el pour son comple;

+ e contrat de société, contral par lequel deux ou plusieurs personnes conviennent de
mettre quelque chose en commun an vue de panager les bénéfices qui en résultent ;

+ e contrat d'entreprise, au terme dugquel une partie s'engage 4 accomplir pour Fautre
un travail déterminé moyennant un prx convenu, en dehors de tout lien de
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